
 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      سترش امنیت عمومی در لایه های درونی جامعه با بهره گیری از موسسات حفاظتی و مراقبتی  گ 

 دارای مجوز رسمی و تحت نظر نیروی انتظامی

 

 مقدمه:

ز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران مبنی بر جامعه امن با استناد به ماده  ده محترم وقت ناجا بر مبنای تاکیبه دستور فرمان  1381موسسات حفاظتی و مراقبتی در سال                                       قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی , فرهنگی   122د به سند چشم اندا

د نیروی بالغ بر  نفر نگهبان در جهت کاهش جرائم و افزایش ضریب حفاظتی و ایجاد احساس امنیت عمومی انجام گردید. این موسسات در ناجا زیر   45000, اجتماعی ساماندهی و نظارت بر عملکرد این موسسات در سراسر کشور با تعدا

پشیگیری انجام وظیفه مینمایند ضمن اینکه   حفاظتی مراقبتی نظم آفرینان عصر نوین سپاهان از  نظر مستقیم پلیس  نموده است. موسسه  فعالیت این موسسات را نیز پلیس پیشگیری صادر  جمله این موسسات بوده که  مجوز صادره در خصوص 

 دارای مجوز از پلیس پیشگیری فرماندهی انتظامی استان اصفهان میباشد. 

 موضوع و حدود فعالیت موسسه: 

, صنعتی, شعب غیر مادر بانک                                 مجتمع های مسکونی, تجاری
, صندوق های قرض الحسنه, اماکن تفریحی, حفاظت از اماکن و تاسیسات خصوصی و دولتی فاقد طبقه بندی حفاظتی از قبیل محلات,  های خصوصی, موسسات مالی و اعتباری

ا ها,  سیلو   , کشاورزی تاسیسات  و  ها   زمین  درمانی,  ورزشی,  و  آموزشی,  کالا  عمرانی  نبارهای  های  کانات    پروژه  ام از  ،استفاده  بند   ،راه  مختلف  اتوماتیک  های  قابلیت  با  پیشرفته  بسته  ر  مدا های  نگهبان،دوربین  کانات  ام از  گیری  بهره  با 

 دیده. خودروئی ،موتوری ،تقویت حفاظت فیزیکی دورتا دور و بهره گیری از سگ های آموزش 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

کانات :   شرح وظایف و ام

 هر نگهبان در این موسسات دارای تجهیزات لازم از قبیل لباس فرم مصوب, طونفا, دستبند, افشانه و در صورت لزوم شوکر و بیسیم میباشند.  .1

مجتمع و ساختمان ها و کنترل ورود و خروج افراد و  .2
) نحوه نظارت و کنترل ورود و خروج با نظر کارفرما   امول میباشد.وظیفه نگهبانان حفاظت و حراست از اموال و دارایی های ساختمان و نیرو ها و ساکنین 

 انجام میگردد( 

تست عدم اعتیاد و استعلامات    .3 حیث وظایف نگهبان و نحوه  لازم مورد آموزش کامل از  کلیه نگهبانان در ابتدا بررسی صلاحیت شده و پس از انجام بررسی های لازم از جمله اخذ عدم سوء پیشینه و 

کار های ارائه کارگیری میگردد.لازم به ذکر است که این آموزش استفاده از تجهیزات قرار گرفته سپس به یونیفرم و تجهیزات انتظامی مجهز گردیده و پس از انجام توجیهات لازم و ارائه راه  شده توسط کارفرما ب

 یافت.ها بطور مستمر در حین انجام کار ادامه خواهد 

 در طول انجام کار توسط احدی از افسران مجرب بازنشسته نیروی انتظامی مورد کنترل و نظارت و سرکشی قرار خواهند گرفت.  .4

 . تهیه لباس و تجهیزات لازم به عهده موسسه بوده که هزینه های لازم برابر قرارداد منعقده از سوی کارفرما تامین میگردد.5

ایجاد تعامل بین نگهبانان و عوامل انتظامی و کلانتری محل بصورت مکتوب انجام خواهد   با توجه به اینکه این موسسات دارای مجوز و تحت نظارت مستقیم نیروی انتظامی میباشند هماهنگی های لازم و .6

 گردید.

, کلاسهای بدنسازی و غیره نیز با هماهنگی کارفرما .7 شته خواهد شد. ایجاد کلاس های آموزشی متنوع دیگر از جمله کلاس های آموزشی اتفاع حریق و اتش سوزی  در صورت انجام توافقات به مرحله اجرا گذا

کان نصب چراغ گردان آژیر و بی  .8 کلت یا خودرو با رعایت ضوابط لازم ام کان پذیر خواهد بود.در صورت لزوم در خصوص استفاده از خودرو های گشتی اعم از موتور سی  سیم و بلندگو ام

ر بسته و دید در شب شبکه ای استفاده از سگ های نگ  .9 هبان آموزش دیده افزایش حفاظت فیزیکی در صورت  موارد دیگری در خصوص افزایش ضریب حفاظتی از جمله استفاده از سیستم دوربین های مدا

شته خواهد شد.   درخواست کارفرما و انجام توافقات لازم توسط این موسسه به مرحله اجرا گذا

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ن  م نظم آفرینان عصر نوین سپاها ح      ویژگی های نگهبانان موسسه 

گام انجام وظیفه کاملا مشخص و از افراد دیگر متمایز می باشند. ـ نگهبانان   1  با پوشیدن لباس فرم مخصوص در هن

م نگهبانان سوابق آنان دقیقا مورد توجه قرار گرفته و از افراد صالح و برخوردار از حسن اخلاق و سلامت جس  2  می و روانی استفاده می شود. لذا اطمینان خاطر لازم و امنیت بیشتر را  ـ  به دلیل اینکه در استخدا

ن حاصل می گردد.   برای شهروندا

 آسایش اهالی را تامین خواهد کرد. نان با برخورداری از پشتیبانی واحدهای مختلف پلیس صورت می گیرد در نتیجه و محل تحت پوشش از هر گونه تعرضی در امان بوده و آرامش و انگهب  هـ از انجایی که انجام وظیف  3

گان نظامی بوده و به اصول حفاظت آشنایی کام  4  ل دارند.ـ در قرارداد هایی که از پرسنل بازنشسته استفاده می گردد ، ترجیحا این پرسنل از بازنشست

صص و آگاه به علم حفاظت و حراست به نگهبانان آموزش های لا 5  متخ
طریقه گزارش نویسی و چگونگی     -زم جهت نگهبانی ـ این موسسه جهت بالا بردن هرچه بیشتر ضریب امنیت با استفاده از افراد 

 برخورد با مجرم و حفظ صحنه جرم را آموزش می دهند. 

کاری  ـ   6  زامی از طرف این موسسه پردا در صورت انعقاد قرارداد بصورت پیمان شته و کلیه هزینه ها و مسئولیت های پرسنل اع می با کارفرما ندا خت و تقبل می نگهبانان این موسسه هیچ گونه رابطه استخدا

م و هزینه ها ی پرسنل انتظامات بر عهده کارفرما خواهد بود.گردد.  و در صورت انعقاد قرارداد بصورت مشاوره ای مسئولیت استخدا

 نظارت و کنترل خواهند شد.   110 و پلیس موسسه  توسط تیم سرکشی  نگهبانپرسنل   ـ  7 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 نمونه رزومه فعالیت موسسه حفاظتی و مراقبتی نظم آفرینان عصر نوین سپاهان در سال جاری 

 

کادو  ) خیابان هزار جریب( .     شرکت 14                                                                                     شهرک صنعتی اشترجان                                                                                                            .1  ت

ر در حوزه ابرکوه یزد(.         15                                                                                                        شهرک صنعتی جی                                                                                                                  02  شرکت فولاد راهبران اصفهان )معدن اسفندا

مجتمع  تجاری اداری بزرگ گلدسته )خیابان گلدسته اصفهان(                                                                        .3
  16     .)  شرکت جهان نما )شهرک صنعتی رازی

مجتمع کشاورزی و دامپروری فوده)قهجاورستان (                                                                                   .4
مجتمع بافندگان نو   یعمران  یموسسه خدمات   .17                      

 شرق(  انهی صفاهان)جنب پا ن ی 

گاه هنر اصفهان .       18                                       )کاشان و پرند( بانک توسعه صادرات.5  دانش

 نجف آباد   PFP شرکت .19                                                                                                                                              بانک  قرض الحسنه مهر ایران  06

مجتمع صنعتی رز چلیک07
 ) نیروگاه خورشیدی شهر مجلسی(  افروز شرکت تابان .  20                                                                                      ) شهرک صنعتی اشترجان(   

کاپو صنعت نامی                                                                                       08  شرکت بهیار صنعت ) شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان( .  21                                                               شرکت ت

ن پینارت) صفا نیکو . شرکت 22                                                                   شرکت مهندسی نیک اندیش                                                                                                        .9  (میدا

 شرکت توسعه مسکن اصفهان  . 23                                                    شرکت تجهیزات هوشمند بیمارستانی                                                                                                .10

 شرکت تابان نیرو .24                               شرکت پشم و سنگ آریا ) شهرک صنعتی علویجه( .11

 شرکت ایمن همراه سلاطین . 25                         شرکت دلتا سازان سپاهان )شهرک صنعتی الکترونیک خمینی شهر (   .12

               هتل پیروزی اصفهان. 26                                                                                           شهرک صنعتی بافندگان 13

 

 



 

 

 

 تجهیزات نگهبانان  

لشکل از قبیل ) پیراهن ، باطوم و دارای لباس متحدشوکر ،  نگهبانان این شرکت دارای مجوز حمل تجهیزاتی از قبیل دستبند ، افشانه اشک آور ،   شلوار،کمربند،کلاه،واکسیل،کاپشن زمستانه (ا

 نگهبانان قرارداده می شود. هیزات طبق نظر کارفرما در اختیار است ، تج درسراسرکشورمی باشد. لازم به ذکر 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

کار گیری نگهبانان   هدف از ب

 ـ ارتقاء ضریب حفاظتی و امنیتی  1

 ـ پیشگیری از وقوع سرقت   2

 ـ قانونمند نمودن مشارکت مردمی در تامین امنیت جامعه  3

 ـ ایجاد جو احساس امنیت هر چه بیشتر برای مردم و کاهش احساس نا امنی 4

کانات بالقوه در جامعه در جهت افزایش امنیت اجتماعی با استفاده از نیروهای آموزش دیده  5  ـ ایجاد اشتغال و استفاده از ام

 
 

 

 به عنوان موسسه نمونه سال از طرف پلیس پیشگیری اداره انتظام استان اصفهان انتخاب و تقدیر گردیده است  1398ضمنا این موسسه در سال 



 

 

 


